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Depuis toujours mes enfants font partie intégrante
du Groupe Holtzinger. Depuis leur plus jeune age, ils
ont baigné dans 'univers des métiers du groupe et en
connaissent parfaitement I'histoire, les valeurs et les ob-
jectifs. Depuis un an, ils s'investissent progressivement,
a leurs rythmes et selon leurs volontés, dans la vie du
groupe, lui apportant un regard nouveau, pluriel, et nour-
ri de leurs expériences individuelles. A |'occasion de ce
nouveau numéro du Mag, qui devient semestriel, c’est
avec plaisir que je leur cede les lignes de cet édito pour
qu'ils vous parlent, avec leurs mots et leurs regards, de la
nouvelle politique de communication de notre groupe.

PHILIPPE HOLTZINGER
Président du Groupe Holtzinger

K,

«En 1988 Philippe Holtzinger crée son entreprise d'éla-
gage et propose |'entretien du patrimoine arboré en sé-
curité tout en garantissant un travail de qualité. Sven, est
né en 1987, Laura en 1990, Tom en 1993 et Luc en 1998.
Nous, les enfants de la famille Holtzinger, avons grandi
et évolué dans cette atmospheére entrepreneuriale. Papa
dit toujours : “I'entreprise c’est ma vie, et ma vie c'est
ma famille”. Prés de 30 ans plus tard, les choses ont évo-
luées mais les valeurs fondatrices restent les mémes : au
sein du groupe, quelle que soit |'entreprise, I'Homme
reste la priorité car il est le garant de la qualité, du sé-
rieux et de la sécurité du travail accompli.

Holtzinger, ARF, Schott, JES, Linden, Welsch, 6 enti-
tés différentes mais une philosophie commune : étre
un groupe aux valeurs familiales de respect, d’humilité
et de partage. Chaque opération de croissance externe

a d'ailleurs toujours été réalisée suite a une rencontre,
ou des valeurs communes étaient déja partagées, ga-
rantissant une pérennité et un contexte favorable a tous.
Le Groupe Holtzinger ce sont des rencontres, une his-
toire d'Homme.

Aujourd’'hui, avec l'arrivée de la seconde génération
dans I'entreprise, d'abord Sven et Laura, Tom et Luc peut
étre-ensuite, la volonté est a l'uniformisation de l'image
des entreprises et le renforcement de celle du groupe.
Pour cela, un logo commun a été créé et est mis en avant
par la communication. Il orne depuis peu tous les véhi-
cules et est présent sur tous les textiles des employés du
groupe, quelle que soit |I'entreprise. Ce n’est pas seule-
ment un logo, c’est aussi le garant de la « qualité Groupe
Holtzinger » et le gage d'une volonté de pérenniser un
groupe a l'identité forte.

Qualité du service, sécurité du travail, priorité a 'Homme,
représentent nos valeurs ancrées et partagées, et nous
véhiculerons plus que jamais ces valeurs grace a ce logo
et au travers des différents supports de communica-
tion qui mettent a I'honneur les femmes et les hommes
du groupe, leurs compétences, les engins innovants,
leurs histoires, notre histoire.

Nous sommes aujourd’hui tous fiers de faire partie
du groupe Holtzinger, d'y apporter notre contribution,
et d'ajouter une nouvelle pierre a I'édifice.

SVEN HOLTZINGER TOM HOLTZINGER

LAURA HOLTZINGER LUC HOLTZINGER

Groupe Holtzinger - Le Mag



AIDE-CONDUCTEUR DE TRAVAUX / CHEF DE CHANTIER

Face aux besoins spécifiques grandissants
des grands marchés d’abattage et d’entretien
nationaux, un nouveau profil métier se développe
au sein du Groupe Holtzinger, celui d'aide-conduc-
teur de travaux/chef de chantier. Grace a des effec-
tifs triés sur le volet, le groupe a pu naturellement
trouver en interne les personnalités capables d'as-
surer ces postes.

Il exerce avant tout un métier tres diversifié qui
se matérialise a la fois par de la gestion de terrain
et de la gestion administrative.

Avant toute intervention, 'aide-conducteur de tra-
vaux, ou chef de chantier participe aux réunions
avec les conducteurs de travaux et prend connais-
sance des objectifs et des contraintes du chantier.
Il organise, planifie et veille a avoir « le bon matériel
et les bonnes personnes, au bon endroit ».

Sur le terrain, il contréle, conseille et coordonne
le travail des équipes. Il gére également les rela-
tions avec la maitrise d’ouvrage et les éventuels
sous-traitants. Enfin, il informe et veille au bon
respect des directives de sécurité.

D’un point de vue administratif, il veille au respect
des colts d'exploitation par un suivi précis (com-
mandes, factures, gestion du personnel, etc.). Pour
finir, il rend compte régulierement a sa hiérarchie
du bon avancement des travaux.

Sébastien Beauvais
Aide conducteur/travaux
Ancien élagueur,

chef d"équipe.
Ancienneté : 12 ans

Ses références chantiers :
- RETIA, TOTAL

- Ville de Nancy, Metz

- DIR EST, CG 54, CG 67

Sébastien Bellot

Chef de chantier

Ancien conducteur

du Tree-Trimmer
Ancienneté : 7 ans

Ses références chantiers :
- Canal du Midi, VNF

- Autoroutes, SANEF

- GRT Gaz
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Denis Byk

Aide conducteur/travaux

Ancien chef d'équipe,

élagueur.

Ancienneté : 17 ans

Ses références chantiers :

- Strasbourg (ville, CTS,
Eurométropole...)

- DIR EST

Damien Clary

Chef de chantier

Ancien chef d’équipe,
élagueur

Ancienneté : 5 ans

Ses références chantiers :
- référant chantiers

ENEDIS

Raphaél Vilpert
Chef de chantier
Ancien élagueur
Ancienneté : 9 ans
Ses références chantiers :
- ENEDIS (Moselle,
Alsace Bossue,
Jura, Loire)
- GRT Gaz

Un aide-conducteur de travaux ou chef de chantier doit
avant tout étre rigoureux, organisé et avoir une bonne
condition physique. Mais il doit également cumuler
des compétences techniques pointues et des qualités
humaines souples :

Compétences techniques :

- Connaitre tous les tenants et aboutissants

des métiers exercés au sein du groupe.

- Savoir lire et analyser plans, documents techniques, etc.
- Evaluer les colits (temps, hommes, matériels...)
- Connaitre la réglementation en matiére d’hygiene

et de sécurité.

Qualités humaines :

- Etre un meneur d'équipe.

- Savoir coordonner les différents acteurs d'un chantier.
- Avoir le goit des responsabilités.

- Avoir le sens du contact, du management

et de l'autorité.
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Un point d'eau bien pensé est
une belle source de quiétude
et d'attraction pour tous, et un
lieu de vie privilégié pour la bio-
diversité.

La loi n'impose pas d'autori-
sation, mais il est préférable
de faire une déclaration en mai-
rie et s'assurer d'étre en confor-
mité avec les reégles locales.

Il existe deux choix possibles :

La bache : idéale pour un bas-
sin trés personnalisé (liberté
du tracé), mais plutét réservée
a des jardiniers expérimentés.

Le préformé : moins de liberté
dans la personnalisation, mais
de nombreux choix de formes
sontdisponiblessurle marché,
de plus, il évite les problemes
de percements et de fuite
d'eau.

Le bassin demande, selon
sa profondeur, entre 5 et 6h d'en-
soleillement par jour : privilégiez
une exposition Est ou Sud-Est.
Evitez également la proximi-
té des arbres (feuilles mortes
en automne) et pour la sécuri-
té, choisissez un emplacement
bien en vue, surtout si vous avez
de jeunes enfants.

Pour une eau équilibrée et claire,
des poissons et des plantes
en bonne santé, pompe, filtre

et jet d’eau sont indispensables :
le filtre et ses bactéries nettoient
I'eau de ses impuretés et le jet
d'eau oxygéne l'eau. Le filtre,
alimenté par une pompe, doit
fonctionner en continu, toute
la journée et tous les jours, des
que la température de l'eau
dépasse les 10 °C.

Les plantes aquatiques jouent un
réle important dans ["équilibre
du bassin. Elles peuvent étre
oxygénantes et dépolluantes,
vertus appréciables pour lutter
contre le développement des
algues et maintenir la faune
en bonne santé, ou apporter
de I'ombre dans certaines zones
du bassin et limiter |I'évaporation
de l'eau. Enfin, quelques pois-
sons (carpes, poissons rouges)
mangeront les larves de mous-
tiques et limiteront le dévelop-
pement de certaines plantes
aquatiques indésirables.

En illustration : un jardin réalisation par I'entreprise Paysage Welsch. www.paysage-welsch.fr

LIGNES ELECTRIQUES SUR VOTRE TERRAIN : QUI FAIT QUOI?

Le Code de [I'Energie re-
connait a ENEDIS le droit
de « couper les arbres et les
branches qui, se trouvant
a proximité de I'emplace-
ment des conducteurs aériens
d’électricité, génent leur pose
ou pourraient, par leur mouve-
ment ou leur chute, occasionner
des courts-circuits ou des avaries
aux ouvrages. »

De plus, il existe une conven-
tion de passage lorsqu’une
ligne passe sur le terrain d'un
propriétaire. L'article 4 de cette
convention stipule que : «ENE-
DIS prendra a sa charge tous les

dommages accidentels directs
et indirects qui résulteraient de
son occupation et/ou de ses in-
terventions, causés par son fait
ou par ses installations.»

Le propriétaire a la charge finan-
ciere de l|'élagage des arbres
plantés sur sa propriété si :

La plantation de l'arbre est
postérieure a la ligne.

Le réseau est situé en domaine
public, I'arbre en domaine pri-
vé et les distances entre les
branches et la ligne ne res-
pectent pas la réglementation.

Dans ces cas, |'élagage doit
étre réalisé par le propriétaire
a ses frais ou par une entreprise
agréée de son choix, aprés un
contact avec ENEDIS.

« L'élagage un enjeu pour tous.
Régles et responsabilités.»

Groupe Holtzinger - Le Mag



Qui dit nouveaux investissements,
gne

dit formations : Pierre ensel
3 Lucas |'art de manier la pelle
Sennebogen.

Productivité, compétitivité

Ce n’est un secret pour personne,
I'un des objectifs majeurs d'une
entreprise est la  productivité.
Cette derniére consiste a combi-
ner la notion de « travail » (mobi-
lisation des capacités physiques
et intellectuelles des femmes et
des hommes pour obtenir un pro-
duit de bien ou de service) a celle
de « capital » (comprendre ca-
pital technique, qui intégre les
moyens matériels et immatériels
qui permettent a une entreprise
de fonctionner). On oublie pour-
tant souvent de mentionner |'autre
objectif important de I'entreprise :
la compétitivité.

Pour devenir ou rester compéti-
tive, une entreprise doit investir afin
d’accroitre son capital technique,
et donc son potentiel productif face
a son marché.

Le Groupe Holtzinger, toujours a la
recherche de points d’amélioration
possibles en terme de productivi-
té, mais aussi de sécurité, de res-
pect de |'environnement ou encore
de satisfaction client (c. f. Dossier
QSE - Mag Printemps 2016), pour-
suit une politique d'investissements
affirmée et liée depuis toujours aux
valeurs du groupe. Ces valeurs,
qui définissent les deux orien-

6 13- Printemps/Eté 2017

m @

2017 : DE NOUVEAUX
INVESTISSEMENTS POUR

REPONDRE A DES MARCHES
TOUJOURS PLUS EXIGEANTS

tations majeures des investisse-
ments d'une entreprise, s'incarnent
avec justesse dans la signature
utilisée par le groupe Holtzinger de-
puis longtemps maintenant : « Des
Hommes et du matériel ».

JARRAFF

Travaux le long des lignes élec-
triques, des routes et autoroutes
et chantiers avec accés difficile.

Grande taille du bras - Engin po-
lyvalent - Réalisation d'un travail
précis - Un ébranchement plus
efficace.

MINI-JARRAFF
Travaux le long des lignes élec-
triques, des routes et autoroutes.

Engin polyvalent - Réalisation
d'un travail de précision
Une coupe franche et rapide.

PELLE-ARAIGNEE
Chantiers sur les talus, sur des
terrains exigus et en forte pente.

S'adapte a tous types de terrains,
Engin polyvalent.

Chéssis : Articulé - Poids :

11 tonnes - Longueur : 7,62 m
Hauteur : 3,43 m - Hauteur

de coupe max : 22,9 m

Le matériel

Le groupe Holtzinger vient tout
juste d’acquérir une pelle araignée
« Menzi Muck » (voir page 8). Elle
a pour vocation premiere |'interven-
tion sur les chantiers de maitrise de
la végétation aux abords des voies
ferrées pour le compte de la SNCF
et dont le groupe Holtzinger vient
de remporter le marché pour le
Bas-Rhin.

A la question « Avez-vous décidé
d'acquérir cette “pelle-araignée”
pour pouvoir répondre a ce marché
ou est-ce lapelle elle-méme quivous
a mené a penser a ce marché? »,
Sven Holtzinger nous répond

« Les deux en méme temps! »

Chaque investissement est en ef-
fet le fruit d'une réflexion a la fois
nourrie des enjeux et des besoins
de l'entreprise, de la demande
sur le marché, mais aussi d'une
veille en matiere d'innovation
du secteur. Selon Sven, cette pelle
était la suite logique aprés |'acquisi-
tion du Tree-Trimmer et de la pelle
Sennebogen. Il ne manquait que



la certitude de la faire travailler tous
les jours, ce qui est chose faite avec
ce marché SNCF.

D’autres  investissements maté-
riels sont d'ores et déja faits ou
prévus pour l'année 2017 avec
notamment une nouvelle nacelle,
deux nouvelles élagueuses Jarraff
et mini-Jarraff et des projets d'inno-
vation et d’amélioration sur certains
engins acquis.

5 ©

Les Hommes

L'humain n’est pas en reste puisque
la  politique  d'investissement
du groupe n’empéche en au-
cun cas I'embauche, au contraire.
Le groupe recherche de plus en
plus de profils a |a fois experts dans
leurs domaines et polyvalents sur
le terrain. Limportance accordée
a la formation est donc toujours au
cceur de la stratégie d'investisse-

Une formation interne devenue indispensable

Damno Nicolas a 28 ans. Il est éla-
gueur au sein de l'entreprise Holtzin-
ger depuis 2005. Laurent Benitez, lui,
a 29 ans et est un de nos collaborateurs
A.R.F depuis 2013. L'un au sud, l'autre
au nord du territoire frangais, deux
choses les rapproche pourtant : I'attrait
des machines et une volonté d'évoluer
au sein du Groupe Holtzinger.

Damno, pilote attitré de la Jarraff
depuis son acquisition il y a 2 ans,
change de modéle et pilotera la nouvelle
Jarraff acquise en avril 2017. Laurent,
déja conducteur de plusieurs machines
pour A.R.F. s’est proposé d'étre le nouvel
opérateur désigné de la premiere Jarraff,
qui rejoint le Sud.

Pour la Jarraff, engin innovant,
il n'existe pas de formation certifiante.
Il est donc désormais nécessaire de for-
mer nos conducteurs en interne. Laurent
a ainsi passé 6 semaines avec Damno afin
d'apprendre le maniement du bras isolé
de 23m. Au cours de ces 6 semaines,
il a pu apprendre a analyser rapide-
ment les différents types de chantier,
a savoir placer la machine idéalement
pour une coupe propre et sans déchirure,
a connaitre les limites de la machine pour
ne pas la renverser ou I'endommager,
enfin a estimer les distances entre
branche et fils électriques. Le tout en
restant calme et précis pour étre hermé-
tique a la pression et isolé des risques
électriques !

ment, mais cela va aujourd’hui plus
loin : dans un domaine d'activité
qui devient de plus en plus pointu
techniquement et ou les machines
utilisées sont si spécifiques, les ex-
pertises nécessaires a la formation
du personnel sont tout aussi rares.

A I'heure actuelle, la seule facon
viable et slire de former le person-
nel du groupe Holtzinger sur les
nouveaux engins acquis est la for-
mation interne : une nouvelle voie a
explorer pour le groupe.

Broyage de la végétation
a la pelle araignée

Broyage de la végétation
a la pelle araignée aux abords
des lignes SNCF

Broyage de la végétation
a la pelle araignée

Présentation de nos deux Jarraff
sur le site de Phalsbourg

(5) Les premieres heures d'élagage
de notre nouvelle Jarraff
aux abords des lignes hautes
tensions pour la société ENEDIS

()] Elagage d'une haie
par notre mini-Jarraff

Groupe Holtzinger - Le Mag
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SNCF Réseau, propriétaire et gestionnaire
duréseauferré national, estle maitre d'ouvrage
des marchés ouverts sur ordre (MOSQO) concer-
nant la maitrise de la végétation aux abords des voies ferrées. Le but est de garantir la sécurité
et la régularité des circulations ferroviaires, mais également de protéger les installations ferroviaires
(caténaires, signalisation, télécommunications, etc) en entretenant régulierement la végétation
alentour par des travaux d’élagage et de débroussaillage.
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Le Groupe Holtzinger, qui a remporté le marché pour I'entretien des voies sur la zone SNCF
Intrapole Rhénan, qui s'étend de |'Est de la Moselle a la Franche-Comté en passant par
I’Alsace, met depuis le début du mois de mars 2017 |a puissance de ses machines et la compétence
de ses employés au service de ces chantiers délicats.

3 avril 2017, 8h du matin a la sor-
tie du village de Saint-Blaise-la-
Roche (67) : Un immense porte-
char (1) se gare. Le conducteur
descend de sa cabine et se met
immédiatement au travail. |l
détache les chaines qui main-
tiennent |'engin qu'il transporte
bien arrimé a la plateforme
du porte-char et met en place les
rampes de déchargement.

Quelques minutes plus tard
la pelle Sennebogen, équipée
d'un broyeur sur marteaux fixes
d'un métre de large (3) et ca-
pable de broyer une végétation
d'un diameétre de 1 a 15 cm,
longe les voies pour accéder a sa
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zone de chantier. Sur place, la cir-
culation des trains a été stoppée.
Le conducteur et son homme de
pied peuvent travailler en toute
sécurité. L'un broie finement (5)
toute la végétation qu'il peut
atteindre grace au bras de la
pelle Sennebogen (2), pouvant
atteindre 13 métres au maximum.
L'autre, équipé d'une débrous-
sailleuse (4), s'occupe de finir
le travail a proximité des habita-
tions et les zones non atteintes
par le broyeur. Deux jours plus
tard, la zone est parfaitement
nettoyée.

3 semaines plus tard, a Stras-
bourg (67), un autre engin est

déchargé de son porte-char (6).
Rapidement, une pelle araignée
accéde avec agilité (7) au talus
longeant la voie ferrée. Gréce
a une particularité, le mécanisme
de roulement flexible permettant
de gérer chacune des 4 roues
indépendamment des autres,
la pelle araignée s'adapte facile-
ment aux terrains irréguliers (9).
Sa puissance hydraulique permet
de I'équiper d'un broyeur SEV
a marteaux fixes en carbure
(8), qui broie des végétaux
de 25 a 30 cm de diamétre.
La circulation des trains n'ayant
pu étre interrompue sur ce
chantier, ce choix d'engin spéci-
fique permet de travailler au bas
du talus et donc d'éviter de gé-
ner la circulation ferroviaire.
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La vidéo du chantier sur YouTube :

https:// youtu.be/ gNéLPCQu8t4

Flashez!

® @
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Didier Gounand : Responsable agence Holtzinger Franche Comté

Didier Gounand a 52 ans.
Au début des années 80, il en-
tame son parcours avec un CAP
mécanicien ajusteur et un BEP
mécanicien monteur. Apres un
service militaire effectué en Al-
lemagne et 2 années salariées
chez un exploitant forestier, il
passe en 1987 un BP bicheron.
En 1988 il s'installe a son compte
en qualité d'artisan blcheron.
Il complétera |'activité en 2010
en créant une seconde entre-
prise de broyage et d'élagage.

En 2013, I'entreprise est acquise
par Franche-Comté Elagage, en-
treprise qui rejoindra le groupe
Holtzinger en 2015. Didier Gou-
nand, qui connait bien la région
et qui est resté dans I'entreprise
depuis sa vente, accepte de de-
venir responsable de l|'agence
de Dole en avril 2016, suite
a une restructuration interne.

«Mettre 'accent sur la sécurité
et |I'organisation pour assurer
des conduites de chantier
efficaces avec un personnel
performant.»

Didier, toujours passionné par
son meétier, est tres motivé par
la dynamique du Groupe Holt-
zinger, qui, selon lui, « met tout
en oceuvre (matériel innovant
et personnel qualifié) pour
effectuer au mieux les travaux
demandés.»

Il met lui-méme l'accent sur
certaines priorités incontour-
nables pour un travail bien fait :
le respect de la sécurité et une
parfaite organisation, ce qui
contribue a toujours véhiculer
une bonne image de I'entreprise
et du groupe.

A l'avenir, il souhaite faire évo-
luer I'entreprise en méme temps
que son expérience et son sa-
voir-faire et espére offrir a |'en-
treprise la possibilité de couvrir
une zone plus large et s'étendre
ainsi a de nouveaux territoires.

Groupe Holtzinger - Le Mag
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UN BEAU PROJET POUR LA SAUVEGARDE DU PATRIMOINE

Le domaine de Bonrepos-Riquet, en Haute-Garonne,
est un vaste parc arboré de 24 hectares au coeur
duquel siege la demeure historique de Pierre-Paul
Riquet, célebre créateur du canal du Midi. Le domaine,
qui appartient a la commune du méme nom, est clas-
sé aux Monuments historiques et est |'objet d'une cam-
pagne de remise en état de son parc arboré.

La commune de Bonrepos-Riquet a “laissé les clés”
du domaine pendant une semaine a une équipe
de jeunes élagueurs en formation au CFPPA d'Ariége -
Comminges, Pamiers (09).

Le “chantier-école” est un échange gagnant qui per-
met aux éléves de mettre en pratique leurs acquis dans
un lieu exceptionnel. Face a un budget tres restreint, cet
échange permet également a la commune propriétaire
du parc d’entretenir et sauvegarder ce patrimoine classé
dans les meilleures conditions.

Ci-dessous : Quentin, élagueur en contrat
de professionnalisation au sein du groupe Holtzinger.

Ci-dessus : Deux apprentis du CFPPA en action
dans un immense cédre du domaine de Bonrepos-Riquet.

Pour pallier aux besoins inhérents a ce projet (maté-
riels, hébergements et couverts), le CFPPA s’est mis
a la recherche de mécénes que le projet puisse inspirer.

Le Groupe Holtzinger, qui est intimement lié a I'histoire
du canal du Midi depuis plusieurs années et également
au CFPPA de Pamiers dans la mesure oU 4 personnes
y sont actuellement en formation, a immédiatement
répondu a |'appel du projet.

Le chantier s'est déroulé en mars 2017. La commune
de Bonrepos-Riquet a exprimé son contentement
et le CFPPA est heureux : un partenariat a renouveler!

DEJA UN 3™ LIVRE POUR MELANIE VILPERT

Mélanie Vilpert nous présente son dernier livre : “La personnalité de trop”. Apres ses deux
premiers ouvrages, “Amnésia” et “Amnésia et les enfants perdus”, déja évoqués dans
ce magazine, Mélanie a mis de coté son univers fantastique pour s’essayer au policier
dans ce troisiéme opus qui promet suspense et dénouement déroutant. La quatrieme

de couverture énigmatique donne d’ailleurs le ton :

Accompagnez Phil dans une enquéte policiére pas comme les autres.

Il n*était pas préparé a affronter pareil adversaire.
La question est de savoir si vous vous sentez prét ?
Avant de démarrer votre lecture, soyez-en convaincu!

Avis aux amateurs de polars, ces 300 pages de suspense vous attendent. Le livre est
en vente sur le site de |'éditeur (edilivre.com) ou sur les sites e-commerce (Amazon, Fnac).
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DE NOUVELLES ELAGUEUSES COMBATIVES ?!

Les filles du Judoclub de Maison-Alfort (Championnes d'Europe des clubs 2013 - Vice-championnes
de France premiere division 2017), s'intéressent a notre Mag entre deux «lppons». On recrute les filles !
De gauche a droite : Héloise Lacouchie, Claire Gawek, Laura Holtzinger, Scarlett Gabrielli, Clémentine Louchez, Morgane Arthuis.

ctente————

LES 7 DIFFERENCES

Trouvez les 7 erreurs qui se sont glissées dans cette photo (originale a gauche) prise en décembre 2015
sur un chantier d'abattage au Trimmer, a proximité du chateau d’eau a Phalsbourg.

Solutions dans le prochain numéro.

Pour abonner gratuitement une connaissance ou demander un dé- I:l Abonnement l:’ Désabonnement
sabonnement, précisez la nature de votre demande ainsi que vos
coordonnées sur ce coupon et renvoyez-le par courrier a 'adresse :

Nom/Prénom :

ZA Maisons Rouges - 2 impasse de I'Europe - 57370 Phalsbourg Adresse :

Vous pouvez également faire votre demande par mail a :
contact@holtzinger.fr Mail :

Groupe Holtzinger - Le Mag



‘H YH

o | o | s | o | o | o | o | s | o
HOLTZINGER St DIZIER HOLTZINGER METZ
52100 Villiers en Lieu 57000 Metz

Tél.: 03 2508 17 31 Tél. : 07 83 50 01 09

‘H

s | e | e | s | s

HOLTZINGER ILE DE FRANCE
75000 Paris
Tél. : 06 45 28 99 47

54640 Tucquegnieux
Tél. : 03 82 20 52 61 | (D | N | OO | O | D |

roupe

°H

| | o | s |
LINDEN FRANCE

HOLTZINGER PHALSBOURG
SCHOTT PHALSBOURG
WELSCH PAYSAGE
J.E.S ESPACES VERTS
57370 Phalsbourg

Tél. : 03 87 08 04 45

- %H

s | o | | s |
SCHOTT STRASBOURG

67202 Wolfisheim
Tél. : 03 88 29 04 87

‘H

cooooo

HOLTZINGER DOLE
39120 Dole
Tél. : 06 08 27 02 60

°H

s | e | o | s | o

ARF LEZIGNAN
11200 Lézignan - Corbiéres
Tél.: 04 68700519

Direction administrative : ZA Maisons Rouges - 2 impasse de |'Europe - 57370 Phalsbourg - Tél. : 03 87 08 04 45 - contact@holtzinger.fr

Retrouvez toutes les entreprises du Groupe Holtzinger sur www.groupe-holtzinger.fr




